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Hemsirelik hizmetlerinde inovasyon siirecinin etkin kilinmasi, hasta bakim maliyetini azaltmasi-
nin yani sira bakim kalitesini de arttirmaktadir. Bunun yaninda inovasyonun hemsirelik hizmet-
lerinde oldugu gibi egitimdeki 6nemi de giderek artmaktadir. Bu calismada “Hemsirelikte ino-
vasyon Atolyesi” calismalarinin degerlendirilmesi ve 6grencilerin inovasyon stireci konusundaki
farkindalik ve rollerinin belirlenmesi amaclanmistir. Calisma, istanbul ilinde bir hemsirelik fa-
kiiltesinde Ocak 2020-Aralik 2023 tarihleri arasinda prospektif kesitsel tipte gézlemsel bir calis-
ma niteligi tasimaktadir. Orneklem grubunu ilgili fakiiltede inovasyon atélyesi calismalarina ak-
tif katilim saglayan ve calismaya katilmayi kabul eden 120 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.
GCalisma dahilinde 6grencilerin inovasyon siirecine katilim, inovatif irlin gelistirme ve uygulama
gibi faaliyetleri, atolye calismalari dncesinde ve sonrasinda uygulanan 33 soruluk veri formuyla
toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde ortalama, ylizde ve Ki-kare testi uygulanmistir. Atol-
ye calismalariyla 6grencilerin ileri diizey inovasyon sureci egitimlerinin pekistirilmesi saglan-
mustir. Ogrenciler, klinik ve saha gézlemlerinde ihtiyac olarak belirledikleri cok farkli alanlarda
hemsirelik bakim kalitesini arttiran inovatif Grtinler tasarlamislardir. 2020 ve 2023 yillari arasin-
da, 6grenciler toplam 82 inovatif Urlin gelistirmis, Grlinlerin prototiplerini olusturmus, patent
basvuru siireclerini gerceklestirmis, tirtinleriyle TUSEB ve TUBITAK projelerine basvurmuslardir.
Bunun yani sira atolye 6grencileri gelistirdikleri inovatif Griinler ile kurum disi yarismalarda bir-
cok odul almis ve inovasyon konusunda yaptiklari basarili calismalar ile fakiltelerine 2022 ve
2023 yillarinda “En inovatif Okul Odiilii”nii getirmislerdir. Hemsirelikte inovasyon Atdlyesi’nde
yurutulen calismalarile 6grencilerin inovasyon siire¢ basamaklarinda ve uygulama asamasinda
aktif rol almalari saglanmistir.

Anahtar kelimeler: Atdlye, egitim, hemsirelik, inovasyon, 6grenci

ABSTRACT
An Example of an Effective Model in Nursing Education: Evaluation of the
Effectiveness of Innovation Workshop Studies in Nursing

4 JOURNAL OF HEALTH INSTITUTES OF TURKIVE Activating the innovation process in nursing services decreases patient care costs and increases
quality of care. The importance of innovation is increasing in education as well as in nursing
services. In this study, it was aimed to evaluate the “Innovation Workshop in Nursing” stud-
ies and to determine the students’ awareness and roles in the innovation process. The study
was conducted as a prospective cross-sectional observational study at a faculty of nursing in
) istanbul between January 2020 and December 2023. The sample group consisted of 120 nursing
Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye students who actively participated in innovation workshops at the relevant faculty and agreed
I LA, DR to participate in the study. As part of the study, students’ participation in the innovation process,
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Hemsirelikte inovasyon Atélyesi

observations. Between 2020 and 2023, students developed a total of 82 innovative products, created prototypes of the products, completed
the patent application processes, and applied to TUSEB and TUBITAK projects with their products. In addition, the workshop students won
numerous awards in external competitions with their innovative products and brought the ‘Most Innovative School Award’ to their faculty in
2022 and 2023 with their successful work in innovation. With the studies carried out in the “Innovation Workshop in Nursing”, students were
enabled to take an active role in the innovation process steps and in the implementation phase.

Keywords: Workshop, education, nursing, innovation, student

GiRiS

Saglik hizmetlerindeki konsept degisikligi, sagliktaki ino-
vasyon yaklasimlarinin kapsamini ve dnemini etkilemistir.
inovasyon; yaratici diistincenin hakim oldugu, kullanilabilir-
ligi ve yeniligi temel alan bir stirecin timudiir. Gelecek vade-
deninovatif yaklasimlar; hastaliklarin 6nlenmesiile saglik ve
hasta bakim yonetiminin gelistirilmesinde vazgecilmez bir
rolii iistlenmektedir. inovasyon ifadesi siirec bakimindan,
“Bir fikri pazarlanabilir bir Girin ya da hizmete, yeni ya da
gelistirilmis bir imalat yahut dagitim yontemine ya da yeni
bir toplumsal hizmete donustlirmektir”. Kaynaklarin ¢ok
kisitli oldugu saglik hizmetlerinde inovasyon, etkin teknolo-
jilerin uygun alanda kullanilmasini saglayarak, maliyet etkin
ve erisilebilir ¢coztimlerin Uretilmesini esas almaktadir (1,2).
Bilgi yogunlugu yiiksek ve teknolojik potansiyeli olan saglik
sektorii, inovatif sektérlerin basinda gelmektedir. inovasyon
kavrami saglik sektorii agisindan yasamsal 6neme sahiptir.
Getirdigi yenilikler ve gelismelerle yasam kalitesinin arttinl-
masinda ve toplumsal refahin saglanmasinda ana belirleyi-
ciler arasindadir. inovasyon siireci sonrasinda ortaya cikan
inovatif drlinler ve hizmetler saglikta 6nleyici yaklasimlarin
saglanmasinda, erken tani ve tedavi slireglerini destekleye-
rek ileride karsilasilabilecek maliyetlerin 6niine gegilmesin-
de oldukga etkili olmaktadir. Bu degisimler sayesinde saglik-
ta verimliligin artmasi saglanmakta, hasta ve ¢alisan yarari-
na ¢6ziim secenekleri olusturulmaktadir (3,4). Saglik hizmet-
lerine inovasyonun entegre edilmesi, inovatif tibbi sistemle-
rin olusmasinda ve btlincil hizmet yaklasiminin olusturul-
masinda oldukca dnemlidir. inovasyon, modern teknolojile-
rin katma degerini ortaya ¢ikarmakta ve surdurilebilirligi
saglamaktadir. Yeni bir politika temelli yonetim yaklasimin-
da uygulanan inovasyon, sireglerin daha iyi anlasilmasini,
hedeflere ulasilmasini ve inovatif kurum kiltiriintin olusma-
sini desteklemektedir (5,6).

Saglikli olmak en temel insani gereksinimlerin basinda
gelmektedir. Bu gereksinimin karsilanmasi i¢in her diizeyde
uygulayici pozisyonda yer alan saglik profesyonelleri bilim-
sel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve toplumsal degisikliklere
ve gelismelere paralel olarak kendilerini yenilemek mecburi-
yetindelerdir (2). Saglik profesyonellerinin ihtiyaglarina
yonelik egitim kriterleri arasinda hasta glivenligini ve etik
degerleri koruyarak 6grenme, performans degerlendirme ve
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geri bildirim yapabilme, nadir gorilen vakalarin deneyim-
lenmesi, bakim kalitesinin arttirnlmasi agisindan inovatif
egitim yontemlerini uygulayabilme yer almaktadir. Bu inova-
tif yontemlerin llkeler bazinda yerli ve milli olarak gelistiril-
mesi ve inovasyon odakli egitim siireclerinin saglik egitimle-
rinde kullanilmasi oldukga 6nemlidir (7,8).

Teknolojinin ve bilginin degisim gosterdigi glinimiizde,
hemsirelik egitim slrecinin de bu degisime ayak uydurmasi
gerekmektedir. Hemsirelik 6grencilerinin bilissel siregleri-
nin, kritik disiinme ve karar verme becerilerinin gelistirilme-
sini ve uygulamalarla desteklenmesini saglayan yenilikgi
egitim yontemleri oldukga 6nemlidir (3). Bu slregte yer alan
hemsirelik egitimcileri, 6grencilerin kritik diisinme ve karar
verme becerilerinin gelismesini, inovatif bakis agisinin olus-
masini saglayan dikkat ¢ekici, motivasyon saglayici ve yon-
lendirici nitelikte yenilikci egitim yontemlerini kullanmak
durumundadir (9,10).

Egitimciler, inovatif ve degisim odakli egitim gibi yon-
temlerle 6grenimi ilgi cekici hale getirebilir. Literatiirde ino-
vasyon siireglerinin entegre edildigi, 6grencilerin aktif 6gre-
tim siireglerini deneyimledigi egitim yaklasimlariyla 6gren-
me slreglerinin desteklendigi ve istenen egitim sonuclarina
ulasildigr belirlenmistir. Ogrencilerin hemsirelik egitiminde
inovatif ve yaratici yontemlerin kullanilmasi; sorunu sapta-
ma, ihtiyaca yonelik ¢oziim tretme, kritik diisinme, uygula-
ma becerisi kazanma ve katma degerli trlin gelistirme gibi
olumlu kazanimlarin elde edilmesini saglamaktadir (10-13).
Yaraticiligi gelistirmek, hemsirelik egitimindeki en temel yapi
taslarindan biridir. Hemsirelik egitiminde yaraticiligin gelisti-
rilebilmesi icin 6nce yaraticiligin 6zendirildigi ve 6dullendi-
rildigi ortamlarin hazirlanmasi gerekmektedir. Yaratici diisu-
nebilmek icin de birey 6ncelikle yaraticiligin bilincinde olma-
li,dahasonrayaraticidiisinmeye tesvik edilmelidir. Egitimde
yaraticiligin gelistirilmesindeki basari, genel itibariyla yarati-
cilik ve inovasyon konusunun 6grenciler tarafindan ne kadar
kavrandigiyla iliskilidir. Ogrenenlere yaraticilik konusunun
aktarilmasinin asil amaci, onlardaki yaraticilik bilincini uyar-
mak ve inovasyonu aktive etmektir (12-15).

Literatiir incelendiginde, hemsirelik 6grencilerinin inovas-
yon diizeyinin belirlendigi ve inovatif faaliyetlerinin degerlen-
dirildigi sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir (12-17). Heniiz
egitim-6gretim slirecinde olan hemsirelik 6grencilerinin,
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inovasyon oOzelliklerinin ve ihtiyaclarinin belirlenip bu siirecle-
ri destekleyici faaliyetlerin yapilmasi énemlidir. Bu makalede
hemsirelik hizmetlerinde ve egitiminde inovasyon ¢alismalari-
nin 6nemi dikkate alinarak, hemsirelik egitiminde yenilikgi ve
éncii bir model olan “inovasyon Atélyesi” calismalarini deger-
lendirmek, 6grencilerin inovasyon suireci konusundaki farkin-
daliklarini ve rollerini belirlemek amaglanmis ve bu dogrultu-
da mevcut arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir;

1. Yirutilen inovasyon atolyesi calismalarinin hemsire-
lik 6grencilerinin inovasyon streglerinde yer almasinda etki-
sivar midir?

2. Hemsirelik 6grencilerinin inovasyon slreglerinde,
yapilan motivasyon yaklasimlari 6grencilerin memnuniyeti-
ni arttirdi mi?

MATERYAL VE METOT
Arastirmanin Tiirii ve Yapildig! Yer

Calisma, istanbul ilinde bir hemsirelik fakiiltesinde Ocak
2020-Aralik 2023 tarihleri arasinda prospektif kesitsel tipte
gozlemsel bir calisma olarak yapilmistir. Calismanin dizay-
ninda “STROBE Bildirimi” rehber olarak kullanilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanin evrenini, fakiiltenin inovasyon atélyesi calis-
malarina en az alti ay sire ile aktif katilim saglayan tim
dgrenciler (140 dgrenci) olusturmustur. Orneklem grubunu
iseilgili faklltede inovasyon atélyesi calismalarina aktif kati-
lim saglayan ve ¢alismaya katilmayi kabul eden 120 hemsire-
lik 6grencisi olusturmustur.

Arastirmanin Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verilerinin toplanmasinda, arastirmacilar
tarafindan literatiir dahilinde olusturulmus 33 soruluk anket
formu kullanilmistir (15,18,19). Anket formu iki bélimden
olusmustur. ilk béliimde dgrencilerin demografik ézellikleri
ve inovasyon calismalarina yonelik gorusleri 18 soruyla
degerlendirilmis; ikinci boélimdeyse katilimcilarin inovatif
slireclere katilim puanlarini iceren dortli likert tarzinda
(kesinlikle katiliyorum 4 puan, katiliyorum 3 puan, katilmi-
yorum 2 puan, kesinlikle katilmiyorum 1 puan) 15 soru yer
almistir. Olusturulan 15 soruluk likert 6zellikteki form ile
Ogrencilerin atolye ¢alismalari 6ncesinde ve sonrasinda ino-
vasyon surecini kapsayan faaliyetlere [inovasyon farkindaligi
(2 soru), inovatif fikir gelistirme (1 soru), fikre yenilik baki-
mindan 6n arastirma yapma ve iyilestirme (2 soru), inovatif
Urtinl prototipleme (2 soru), inovatif Griind fikri mulkiyet
kapsaminda belgelendirme (2 soru), inovatif tGrliini projelen-
dirme ve destek alma (2 soru), inovatif iriinde tanitim ve
marka olusturma (2 soru), inovatif Grlini hayata gecirme (2
soru)] katilim puanlari degerlendirilmistir. Formda en yliksek

puan 60, en dislk puan ise 15 olarak belirlenmistir. Katilim
puaninin yiiksek olmasi, 6grencilerin inovasyon siireglerinde
aktif rol aldigini ve farkindaliklarinin yiksek oldugunu gos-
termektedir. Form ¢alismada kullanilmadan 6nce, 10 uzman-
dan gorls alinmis, bes 6grencinin katilimiyla 6n uygulama
yapilmis ve kullanilabilirligi degerlendirilmistir. On uygula-
ma, verileri degerlendirmede kullanilmamistir.

Verilerin Analizi

istatistiksel analizler SPSS 17.0 (The Statistical Package
for the Social Sciences, SPSS Inc., version 17; Chicago, IL,
ABD) yazilimi kullanilarak yapilmistir. Tanimlayici istatistik-
ler ortalama + standart sapma ve oran degerleri olarak veril-
mis, verilerin degerlendirilmesinde ortalama, ylizde ve
Ki-kare testi uygulanmistir. Sonuglarin p< 0.05 olmasi istatik-
sel olarak anlamli kabul edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin yapilabilmesi igin kurum izni ve etik kurul
izninin yani sira katilimcilara arastirmanin amaciyla ilgili
bilgi verilip yazili onam alinmistir.

BULGULAR

Ogrencilerin yas ortalamasinin 21.15 + 1.30 (min= 18,
maks= 25) oldugu belirlendi. Ogrencilerin %81.7’sinin kadin,
%50’sinin 4. sinif mensubu, %79.2’sinin ¢ekirdek ailede
yasadigl, %66.7’sinin orta diizeyde geliri oldugu ve %62.5’inin
ilde yasadigl saptandi (Tablo 1).

Ogrencilerin atélye calismalarina katilimlari dncesinde
ve sonrasinda, inovasyon sureg faaliyetleri Tablo 2’de deger-
lendirilmistir. inovasyon atélye calismalarina katilmadan
énce dgrencilerin (AQ) inovasyon siireclerine katilimlarinin
ve gorislerinin daha diisiik oldugu, atolye calismalari sonra-
sinda (AS) katilim oranlarinin arttigi (inovasyonu tanimlama
AO: %51.7, AS: %100; inovatif fikir gelistirme AQ: %10, AS:
9%93.3; inovasyonu gerekli gérme AQ: %54.2, AS: %100; ino-
vasyon konusunda egitim alma AQ: %25, AS: %100; inovas-
yon yarismalarina katilma AQO: %8.3, AS: %83.3; inovasyon
calismalarini etkin olarak degerlendirme AQ: %25, AS: %98.3;
rol modelligin ve danismanligin faydali oldugunu disiinme
AQ: %41.7, AS: %100; rol modellikten memnun olma AO:
%33.3, AS: %100) gorilmastir.

Ogrencilerin kendini inovasyon siireci basamaklarinda
yeterli gérme durumlarn Tablo 3’te degerlendirilmistir.
Katilimcilarin hem atélye 6ncesinde (%4.2) hem de atdlye
sonrasinda (%94.1) en fazla inovatif fikir gelistirmede, ikinci
sirada inovatif (iriinti tanitimda (AQ: %3.4, AS: %83.3) kendini
yeterli gordiigu belirlenirken, kendilerini yetersiz gordikleri
konular arasinda inovatif Grlini hayata gecirme basamaginin
en énde (AO: %96.6, AS: %12.5) geldigi saptanmustir.
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Calisma Akig Plani

Calismanin evrenini, fakiltenin inovasyon atdlyesi calismalarina en az alti ay aktif katilim saglayan tim 6grenciler

(140 6grenci) olusturmustur.

v

Arastirma dis1 kalan (n= 20)
15 6grenci ¢alismaya katilmak
istememis, bes 6grenci ¢alisma

siirerken ayrilmak istemistir.

Orneklem grubunu, ilgili fakiiltede inovasyon atdlyesi
caligmalarina aktif katilim saglayan ve ¢aligmaya katilmay1
kabul eden 120 hemsirelik 6grencisi olusturmustur.

v

Hemsirelik 6grencilerinde inovasyon c¢alismalarinin daha bitiincil ve etkin yirttilmesi icin dncelikle
atolyenin fiziksel yapilandirilimasi saglandi.

v

Ogrencilerin inovasyon konusunda farkindaligini arttirmak igin tiim siniflarin katilimimin saglandigi birinci
diizey egitimler yapildi ve siirece aktif katilim saglamak isteyen dgrencilerin atdlyeye katilimlari saglandi.

v

Atolyede inovasyon konusunda etkin ve uygulamali egitimler yapildi. Uygulamali atdlye ¢alismalariyla
siirecin pekistirilmesi saglandi.

v

Atolye 6grencileri arasinda gruplar kuruldu, inovasyon siireglerinde ekip ¢alismasinin aktiflestirilmesi saglandi
ve mentorliik ile gruplar arasinda motivasyonu arttirici ¢alismalar gergeklestirildi.

v

Yarigmalar ve bilimsel toplantilar dahilinde yapilan degerlendirmelerde dereceye giren projelere ddiiller
verildi, katilan 6grenciler motive edildi, siirekli degerlendirme ve geri bildirimler yapildi.

v

Inovasyon atdlyesinde grenciler tarafindan yapilan ¢alismalar ve bu ¢alismalarin sonuglari her yil diizenli
olarak atdlye sorumlu hocasi tarafindan gézlemsel olarak takip edildi ve fakiilte yonetimine raporlandi.

v

Dort yil boyunca 6grencilerin inovatif ¢alismalart ve veri formlari dahilinde biitiinsel olarak degerlendirildi.
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Tablo 1. Ogrencilerin demografik 6zelliklerine gére dagilimlari

Yas Ortalamasi 21.15+1.30 21 (min= 18-maks= 25)
Ozellikler Sayi %
o Kadin 98 81.7
Cinsiyet
Erkek 22 18.3
1. sinif 10 8.3
2. sinif 22 18.3
Sinif
3. sinif 28 23.4
4, sinif 60 50.0
o Cekirdek aile 95 79.2
Aile tipi —
Genis aile 25 20.8
yi 25 20.8
Algilanan gelir durumu Orta 80 66.7
Kotu 15 12.5
il 75 62.5
Cogunlukla yasanilan yer ilce 35 29.1
Koy/Kasaba 10 8.4
Toplam 120 100.0
Tablo 2. Ogrencilerin inovasyon siirecine katilimlari ve goriisleri
Atélye Oncesi Atolye Sonrasi
Goriisler Sayi % Sayi %
) Evet 62 51.7 120 100.0
Inovasyonu bilme ve tanimlama
Hayir 58 48.3 0 0,0
) o Evet 12 10.0 112 93.3
Inovatif fikir gelisme
Hayir 108 90.0 8 6.7
) Evet 8 6.7 95 79.2
Inovasyon calismalarinda destek alma
Hayir 112 93.3 25 20.8
S ) Gerekli 65 54.2 120 100.0
Hemsirelikte inovasyonu gerekli bulma .
Gerekli degil 55 45.8 0 0.0
) ) o Evet 30 25.0 120 100.0
Inovasyon surecine yonelik egitim alma
Hayir 20 75.0 0 0.0
) Evet 10 8.4 100 83.3
Inovasyon yarismalarina katilma
Hayir 110 91.6 20 16.7
o o Evet 30 25.0 118 98.3
Fakdltenin inovasyon calismalarini etkin gérme
Hayir 920 75.0 2 1.7
, 5 Evet 50 41.7 120 100.0
Inovasyon calismalarina katilimda rol modelligi ve danismanligl faydali bulma
Hayir 70 58.3 0 0.0
) Evet 40 333 120 100.0
Inovasyon atolyesindeki rol modellikten memnun olma
Hayir 80 66.7 0 0.0
Toplam 120 100.0 120 100.0
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Tablo 3. Ogrencilerin inovasyon siirecinde kendini yeterli gorme durumlari
Atdlye Oncesi | Atdlye Sonrasi

Kriterler Sayi % Sayi %
Yeterliyim 5 4.2 113 94.1

inovatif fikir gelistirmede kendini yeterli gsrme Biraz yeterliyim 7 5.8 5 4.2
Yetersizim 108 90.0 2 1.7

) Yeterliyim 2 1.7 90 75.0

Inovatif Grline fikri milkiyet belgesi (patent, faydali model) almada kendini : .

yeterli gorme Biraz yeterliyim 3 2.5 17 14.2
Yetersizim 115 95.8 13 10.8
Yeterliyim 2 1.7 80 66.7

inovatif fikri hayata gecirmede kendini yeterli bulma Biraz yeterliyim 2 1.7 25 20.8
Yetersizim 116 96.6 15 12.5
Yeterliyim 4 3.4 100 83.3

inovatif iirlinii tanitimda kendini yeterli bulma Biraz yeterliyim 6 5.0 12 10.0
Yetersizim 110 91.6 8 6.7

Toplam 120 100.0 120 100.0

Tablo 4. Ogrencilerin yillara gére inovasyon siirecine katiim durumlari

inovasyon Projesi Patent ve Faydali Model Belgesi | Prototip Uretme Proje Destegi Alma

Yillar Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

2020 yili 2 2.4 0 0.0 2 4.9 0 0.0

2021 yili 18 21.9 1 3.8 10 24.4 2 16.7

2022 yili 25 30.5 10 38.5 11 26.8 3 25.0

2023 yili 37 45.2 15 57.7 18 43.9 7 58.3

Toplam 82 100.0 26 100.0 41 100.0 12 100.0

inovasyon Degisim Siireci Ort. +SS p

. Atolye oncesi katilim puani (2020 yili) 21.14+6.32

Inovasyon siirecine katiim 0.001

Atolye sonrasi katilim puani (2023 yili) 54.35+5.86

Tablo 5. Ogrencilerin gelistirdikleri inovatif Griinlerin dagilimi

Uriin Kategorisi Sayi %

Bakim siirecine yonelik triinler 34 41.5

Tedavi stirecine yonelik Griinler 30 36.6

Egitim slirecine yonelik Grtinler 10 12.2

Hizmet slirecine yonelik Urtinler 8 9.7

Toplam 82 100.0

Dort yillik gozlemsel degerlendirme sonrasinda 6grencile- lemsel degerlendirmede, inovasyon slirecinin tim basamak-
rin inovasyon siireci faaliyetlerine Tablo 4'te yer verilmistir. larina katilim oranlarinda artis oldugu belirlenmistir.

Dort yillik stiregte inovatif calismalarin oranlarinda artis oldu-
gu, ilk yilinovatif proje orani %2.4 iken doérdiincii yil bu oranin
%45.2’ye yiikseldigi, toplamda 26 belge basvurusu yapildigy,
Urtinlerin 41 tanesine prototip gelistirildigi ve 12 adet proje
destegi alindig1 saptanmistir. Dort yillik siirede yapilan goz-

Calismada 6grencilerin inovasyon atélyesi 6ncesi ve son-
rasi inovasyon siirecine katilim puan ortalamalar degerlen-
dirildiginde; calismalar sonrasinda 6grencilerin puan ortala-
malarinda (AO ortalama: 21.14 + 6.32, AS ortalama: 54.35 +
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5.86) 6nemli artis oldugu, aradaki farkin anlamli oldugu
(p<0.05) saptanmustir.

Ogrencilerin gelistirdikleri inovatif Grinlerin dagilimina
bakildiginda; %41.5 oraniyla bakim siirecine yonelik Urtinle-
rin ilk sirada yer aldigi, ikinci sirada %36.6 oraniyla tedavi
sureci drlnlerinin ve lguncl sirada %12.2 oraniyla egitim
sireci Griinlerinin yer aldig) belirlenmistir (Tablo 5).

TARTISMA

Gunlimuzde saglik hizmetleri, hizla gelisen teknoloji ve
degisen hasta ihtiyaclar dogrultusunda siirekli bir dontisim
halindedir. Bu donusim, hemsirelik alaninda da inovasyo-
nun 6nemini arttirmaktadir. Hemsirelik 6grencileri, gelecegin
saglik profesyonelleri olarak, bu inovasyon sirecinde kritik
bir rol oynamaktadir. Hemsirelik 6grencileri, egitimleri sure-
since kazandiklar bilgi ve becerilerle bu inovatif ¢éziimleri
gelistirme potansiyeline sahiptir (6,12). Bu calisma gereksi-
nimler dogrultusunda gerceklestirilmis ve ¢alismada hemsi-
relik 6grencilerinin inovasyon siireglerine katilimmin arttiril-
masi hedeflenmistir.

Literatlirde hemsirelik 6grencilerinin inovasyon slrecle-
rine katilim oranlarinin gesitli faktorlere bagli olarak degis-
kenlik gosterdigi ifade edilmektedir. Hemsirelik egitiminde
inovasyonu tesvik eden programlar ve etkinlikler, 6grencile-
rin bu sireglere katiimini arttirmada 6énemli bir rol oyna-
maktadir (13,17,19). Ornegin, Amerikan Hemsireler Birligi
(ANA) tarafindan diizenlenen “Hemsirelik inovasyon
Odulleri”, hemsirelerin ve hemsirelik égrencilerinin inovatif
projelerini 6dillendirmekte ve tesvik etmektedir. Bu 6diiller,
hem bireysel hem de ekip bazinda verilen oddllerle, hemsi-
relerin inovasyon sureglerine aktif olarak katilimini sagla-
maktadir. ANA'nin diizenledigi cesitli programlar ve egitim-
ler, hemsirelerin inovasyon kapasitelerini arttirmak icin
onemli bir platform sunmaktadir (20). Diger yandan, Kraliyet
Hemsireler Koleji (RCN) de hemsirelerin inovasyon siirecine
katiimini tesvik eden gesitli programlar sunmaktadir. RCN,
inovasyonun hemsirelik pratiginde 6nemli bir degisim yarat-
ma potansiyeline sahip oldugunu vurgulamakta ve bu alan-
da hemsirelerin aktif rol almasini desteklemektedir (21).
Ulkemizde hemsirelikte inovasyonu gelistirmek icin inovatif
Hemsirelik Dernegi, 6nemli calismalar yuritmektedir.
Dernek, hemsirelik alaninda inovasyon calismalarina ilgi
duyan hemsirelere ve 6grencilere rehberlik etmek ve yonlen-
dirmek amaciyla kurulmustur. Hemsirelere inovatif fikirlerin
gelistirilmesi, uygulamaya konmasi, patent-faydali model
belgesi alinmasi, inovatif Grlnlerin tanitimi, inovatif Griin
gelistiren ve Uretime gecirmeye istekli olan t¢linci sahislar-
la baglanti kurulmasi konularinda destek olmaktadir (22).

Arastirmada atolye calismalariyla, hemsirelik 6grencile-
rine egitimler ile farkindalik olusturulmasi, mentorlik

yapilmasi ve bodylece 6grencilerin inovasyon siireglerine
katiimlarinin arttirilmasi hedeflenmistir. Sonuglar deger-
lendirildiginde, 6grencilerin, atolye calismalarina katilma-
dan 6nce inovasyon siireglerine yonelik farkindaliklarinin ve
faaliyet oranlarinin disilk oldugu, atolye calismalari sonra-
sinda katilim oranlarinin arttigi ve hemsirelik 6grencilerinin
inovasyon slreclerine katiimlarinda, yapilan motivasyon
yaklasimlarindan memnun olduklari saptanmistir (Tablo 2).
Katilimcilarin hem atolye 6ncesi hem de atdlye sonrasinda
kendilerini en fazla inovatif fikir gelistirmede yeterli gordik-
leri, hayata gecirme sire¢ basamaginda ise kendilerini
diisik oranda yeterli gordukleri saptanmistir (Tablo 3).
Bulgular literatiir sonuglari ile uyumlu olarak degerlendiril-
mistir.

Uluslararasi Hemsireler Birligi, hemsirelik hizmetlerinin
temeli olan “bakim”in etkin sekilde yapilabilmesi icin mev-
cut uygulamalar yinelemek yerine, kanita dayali bakim
verilmesi ve hemsirelik egitiminde inovatif diislinceye sahip
bireylerin yetistirilmesi gerektigini belirtmektedir (13,15).
Hemsirelik egitiminde inovasyonun tesvik edilmesi, 6grenci-
lerin yaratici diistinme yeteneklerini gelistirmelerine yardim-
i olur. Bu siiregte similasyon teknolojileri, interdisipliner
egitim, girisimcilik ve liderlik egitimleri, mentorlik ¢alisma-
lari oldukga 6nemlidir. Egitim mifredatinda inovasyona yer
vermek Ogrencilerin bu alandaki farkindaliklarini arttirmak-
ta, inovasyon odakli dersler, 6grencilerin yaratici diistinme
ve problem ¢ézme becerilerini gelistirmektedir (23,24).

Literatlirde hemsirelik 6grencilerinin inovasyon suregleri
konusunda farkindaliklarinin yeterli olmadigl durumlarda
inovasyon faaliyetlerine katilim oranlarinin diisiik oldugu ve
yenilikgilik puanlarinin istenen oranda olmadig belirlenmis-
tir. Bu alanda yapilan bazi ¢alismalarda hemsirelik 6grenci-
lerinin ¢cogunun yeniliklere karsi “gelenekgi” oldugu, farkl
calismalarda ise 6grencilerin “orta dlzeyde yenilik¢i” ve
yeniliklere karsi “sorgulayici” ve “kuskucu” olduklari saptan-
mistir (25-29).

Hemsirelik 6grencilerinin inovasyon streglerine katilimi-
ni arttirmak icin yaraticilik ve inovatif yaklasimlari destekle-
yip motive edecek dersler, atolye calismalar, bu alanda
onct meslektaslar ile etkinlikler, fuarlara ve Ar-Ge merkezi
calismalarina katilma gibi cesitli etkinliklerin yapilmasi
olduk¢a o6nemlidir (12,30,31). Tim bu gereksinimler
dahilinde gerceklestirilen bu calismada, 6grencilerin inovas-
yon calismalarinin daha biitiincil ve etkin ylritilmesi igin
oncelikle alaninda ilk olma o6zelligi tasiyan “Hemsirelikte
inovasyon Atélyesi”nin fiziksel yapilandirilmasi saglanmistir.
Ogrencilerin inovasyon konusunda farkindaligini arttirmak
icin tim siniflarin katilimina agik olan egitimler yapilmis ve
strece aktif katiimda bulunmak isteyen 6grenciler atolye
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calismalarini strdlrmustir. Atolye faaliyetlerinin yani sira
dérdiincii sinif ders miifredatina “Hemsirelikte inovasyon”
dersi eklenerek siire¢ atolye ile birlikte yuritilmustir.
Calismalar dahilinde atolye ve ders Ogrencileri arasinda
gruplar olusturulmus, inovasyon siireclerinde ekip ¢calisma-
sinin aktiflestirilmesi saglanmis ve mentorliik ile gruplar
arasinda motivasyonu arttirici ¢alismalar gerceklestirilmis-
tir.

Dort yil boyunca 6grencilerin inovasyon atolyesinde
aldiklari egitimler ve hocalari tarafindan yapilan mentérlik
calismalari sonrasinda, inovasyon slreci faaliyetlerine kati-
lim oranlarinda yillar bazinda artis oldugu (2020 yili ortala-
masi=21.14 + 6.32, 2023 yili ortalamasi= 54.35 + 5.86), 6gren-
cilerin bu siirecte toplamda 82 inovatif triin gelistirdigi, bu
Uriinlerden 26’sina patent ve faydali model basvurusu yapti-
g1, Urlinlerin 41 tanesine prototip gelistirdigi ve 12 adet proje
destegi aldig1 saptanmistir. Yapilan gozlemsel degerlendir-
mede, inovasyon suirecinin tiim basamaklarina katilim oran-
larinin arttigl ve aradaki farkin anlamli oldugu gorilmustiir
(p<0.05) (Tablo 4). Sonuglar degerlendirildiginde, hemsirelik
Ogrencilerinin inovasyon siireglerinde yer almalarinda yiri-
tllen inovasyon atolyesi calismalarinin etkili oldugu belir-
lenmistir.

Hemsirelikte inovatif yaklasimlarin etkisinin degerlendi-
rildigi bazi calismalar bu galismanin sonuglarini destekler
niteliktedir. Yapilan bir ¢calismada hemsirelik 6grencilerinin
%12.9’unun inovatif Urtin fikrinin oldugu, farkli bir calisma-
da hemsirelerin sadece %10.8’inin inovasyon siireglerinde
rol aldigl saptanmistir (13,16). Ceylantekin’in calismasinda
dgrencilerin "Bireysel Yenilikgilik Olcegi" puan ortalamalari-
nin inovasyon egitimi 6ncesinde daha dislk iken egitim
sonrasinda puan ortalamalarinin anlamli olarak yiikseldigi,
bu degisimde 6grencilere verilen inovasyon egitiminin etkin
oldugu ifade edilmistir (32). Baska bir arastirmada, inovas-
yon dlzeyi ile inovatif yaklasimlar arasindaki iligki incelen-
mis ve inovasyon alaninda verilen egitimlerin inovasyon far-
kindaligini ve dlzeyini olumlu yonde etkiledigi saptanmistir
(17). Merih’in calismasinda hemsirelerin inovasyon siiregleri-
ne katilm puanlarinin artmasinda, kurumda surdirtlen
inovasyon calismalarinin ve inovasyon konusunda egitim
almanin etkili oldugu ifade edilmistir (15). Basoglu ve
Edeer’in ¢alismasinda meslege yeni baslamis ve bilimsel
toplantilara daha fazla katilim saglayan hemsirelerde inova-
tif yaklasimlarin daha fazla oldugu belirtilmistir (33). Baksi
ve arkadaslarinin calismasinda mesleki arastirmalara kati-
lan hemsirelerin bireysel yenilikgilik puanlarinin yiiksek
oldugu belirlenmistir (34). Genel olarak ¢alismalarda, hemsi-
relik 6grencilerinin inovasyon sireglerine katilim oranlari-
nin, egitim kurumlarinin ve profesyonel organizasyonlarin
sundugu kaynaklar ve tesviklerle paralel olarak arttigi ifade
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edilmektedir. Bu siliregte hemsirelerin ve 6grencilerin yarati-
c1 ve inovatif fikirler gelistirmesi, saglik hizmetlerinin kalite-
sini arttirmakta ve daha siirdirilebilir ¢coziimler sunmakta-
dir. Bu ¢alismada 6grencilerin inovasyon galismalarina kati-
limlarini desteklemek igin stirdlrilen biitiincil ve destekle-
yici atélye calismalari sonucunda, elde edilen inovatif Grlin-
ler, patent basvurulari, alinan proje destekleri ve inovasyon
odilleri literatir bilgileriyle paralellik gostermis ve ¢alisma-
larin etkinligini kanitlamistir.

Hemsirelik 6grencileri tarafindan gelistirilen inovatif
¢ozlimler, saglik hizmetlerine gesitli sekillerde katki saglaya-
bilmektedir. Uzaktan izleme sistemleri, hastalarin evde takip
edilmesini saglayarak hastane yatislarini azaltabilmekte,
boylelikle hasta bakiminin kalitesini arttirabilmektedir. Tele-
saglik hizmetleriyle hastalarin uzaktan danismanlik almasini
saglamak ise ulasim ve konaklama maliyetlerini azaltabil-
mektedir. Saglik hizmetlerine erisimi arttirmak, kirsal ve
dezavantajli bolgelerde yasayan insanlarin da kaliteli saglik
hizmetlerine ulasmasini saglayabilmektedir (7,32,35).

Calismada o6grencilerin gelistirdikleri inovatif Griinlerin
dagilimina bakildiginda; %41.5 oraniyla bakim slrecine
yonelik Grlinlerin ilk sirada yer aldig) ve %36.6 oraniyla teda-
vi slreci urlnlerinin ikinci sirada yer aldigi belirlenmistir
(Tablo 4). Ogrencilerin stajlarinda yaptiklari iyi gézlem ve
ihtiyac belirleme yaklasimlari sonrasinda, yaraticilik rollerini
kullanarak inovatif tirlinler gelistirdigi ve bakim (riinlerine
daha fazla agirlik verdikleri distniilmektedir.

Hemsirelerin inovasyon siirecinde en bliylk avantajlan
isin merkezinde galismalari, iyi bir gézlemci olmalari, etkin
iletisim rolleri, yaratici yaklasimlari ve butlincil stregleri ile
calistiklari alanda ihtiyaclari cok iyi belirlemeleridir.
Literatiirde birgok inovatif Grlin hemsirelerin bu rollerini
aktif kullanmalar ile gelistirilmistir (2,3,36-38). Glinliimuzde
hemsireler, hizmet sunum siireclerinde belirledikleri sorun-
larin ¢6zimiini saglamak ve bakim kalitesinin arttirilmasi
icin katma degerli inovatif Grlinler gelistirmektedir. Raymond
Chan tarafindan, kanser bakim hizmetleri béliiminde hasta-
lara ve yakinlarina uygulanan oryantasyon programi hizmet
inovasyonuna guizel bir érnektir. Uygulanan oryantasyon
programi sonucunda egitim alan bireylerin stres ve anksiye-
te oranlariin azaldigi belirlenmistir. Yine basing yaralanma-
larinin degerlendirilmesinde 3D kameralarin kullanimi, hasta
mobilizasyonlarinin desteklenmesi icin giyilebilir aski sis-
temlerinin gelistirilmesi, bebeklerde topuk kani almak igin
giyilebilir aparatin olusturulmasi, dogum sonu kanamalari
onlemek amaciyla uterus masaj kemerinin ve ameliyat son-
rasi hastalarin yataga daha giivenli bir sekilde alinmasi icin
faras sedyenin gelistirilmesi, hemsireler tarafindan yapilan
inovatif Grlinler arasindadir (37,39,40).
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Bu ¢alisma kapsaminda 6grencilerin benzer roller sergi-
ledigi ve ihtiyaglardan yola ¢ikarak sahanin ve hastalarinin
gereksinimi olan Urtinleri gelistirdikleri, bu asamada yarati-
cilik rollerini kullandiklari, inovasyon sirecinin tim basa-
maklarinda aktif rol aldiklari belirlenmistir.

SONUG

Hemsirelik 6grencilerinin inovasyon siirecine aktif olarak
katilmasi, saglik hizmetlerinin gelecegi icin blyik 6nem
tasimaktadir. Egitim siirecinde inovasyonun tesvik edilmesi,
Ogrencilerin yaratici ve elestirel dlslinme yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olurken, saglik hizmetlerinin kali-
tesini ve erisilebilirligini de arttirir. Bu nedenle, hemsirelik
egitim programlarinin inovasyona daha fazla odaklanmasi
ve 6grencilere gerekli kaynaklarin saglanmasi gerekmekte-
dir. Gelecegin saglik profesyonelleri olan hemsirelik
ogrencilerinin inovasyonla gliglendirilmis bir egitim sureci
sayesinde, saglik sektériinde onemli degisimlere imza
atmalart mimkiin gérinmektedir. Bu da toplum sagliginin
iyilestirilmesine ve daha sirdurilebilir saglik hizmetleri
sunulmasina katki saglayacaktir.

Tum bu gereksinimler 1siginda planlanan bu calisma,
atolye 6ncesi ve sonrasi 6grencilerin inovasyon siirecine kati-
limlarinin, girisimlerinin degerlendirilmesi ve inovatif yonte-
miyle alaninda ilk olma 6zelligi tasimasi agisindan 6zgtin bir
calismadir. Hemsirelikte inovasyon atélyesi kapsaminda ger-
ceklestirilen butlnciil calismalar sonucunda; 6grencilerin
inovasyon siireci hakkinda farkindaliklarinin artttigi, stirece
aktif katiim sagladigy, inovatif Grtin gelistirdigi, belge basvu-
rusunda bulundugu, proje destegi aldigi ve bu siiregte yapi-
lan rol modellikten memnun olduklar belirlenmistir. Katilim-
cilarin, atolye 6ncesi ve sonrasi inovasyon ¢alismalarinda yer
alma puan ortalamalarinda iyilesmeler oldugu ve atélye
sonrasi puanlarin anlamli oranda arttig1 (p< 0.05) saptanmis-
tir.

Hemsirelik 6grencilerinde inovasyonu aktive etmek;
onlarin yaratici diistinme, problem ¢6zme ve liderlik beceri-
lerini gelistirerek saglik sektorlinde inovatif ¢oziimler Uret-
melerine olanak tanir. Bu suireci desteklemek igin hemsirelik
egitim programlarinda inovasyona daha fazla odaklanilma-
si, Ogrencilere gerekli kaynaklarin saglanmasi ve
“Hemsirelikte inovasyon Atélyesi” gibi yenilikci model éneri-
lerinin gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Etik Komite Onayi: Bu calisma icin Zeynep Kamil Kadin ve Gocuk
Hastaliklar Egitim ve Arastirma Hastanesi Klinik Arastirmalar Etik
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